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ПОЛОЖЕНИЕ

о земельном отделе
Муниципального учреждения
 «Управление жизнеобеспечения населения» 
города Струнино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Земельный отдел (далее - отдел) является структурным подразделением Муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино  (далее – учреждение).

1.2. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности на основании приказа директора учреждения по согласованию с главой местной администрации г. Струнино.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, в том числе  Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального образования город Струнино Александровского района Владимирской области, в том числе Постановлением главы местной администрации города Струнино от 31.12.2009 № 506, законами и нормативными актами  субъекта РФ, учредительными документами и локальными актами учреждения, указаниями  вышестоящего руководства учреждения и Администрации г. Струнино, а также настоящим положением.

2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА
2.1. Структуру и штат отдела утверждает директор учреждения по согласованию с главой местной администрации г. Струнино.
2.2. Руководство отделом осуществляет заведующий земельным отделом.

2.3. В состав отдела входят:

- заведующий земельным отделом,

- главный специалист земельного отдела.
2.4. К решению разовых задач заведующий земельным отделом вправе предлагать вышестоящему руководству привлекать нештатных специалистов или организации на договорной основе.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3.1. В связи с наделением Муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино функциями Администрации г. Струнино по подготовке и проведению мероприятий в сфере реализации полномочий органов местного самоуправления города Струнино, отнесенных действующим законодательством к компетенции городского поселения, исполняет письменные и устные распоряжения Главы местной администрации г. Струнино.

3.2. Участие в обеспечении документацией территориального планирования (генеральный план и правила землепользования и застройки города) и документацией по планировке территорий (проекты планировок, проекты межеваний).

3.3. Организация исполнения постановлений и распоряжений главы местной администрации города по вопросам землепользования.
3.4. Регулирование отношений по использованию и охране земель, расположенных в границах муниципального образования город Струнино.
3.5.
Планирование использования земель города.

3.6. Представление и перевод в электронный вид муниципальных услуг по направлениям деятельности отдела согласно административным регламентам, в соответствии с утвержденным перечнем.

4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
4.1. Осуществляет работу по подготовке документации по предоставлению вновь выделяемых участков.

4.2. Проводит работу по согласованию землеотводных документов, содержания межевых дел.

4.3. Готовит договоры аренды и купли-продажи земельных участков.

4.4. Осуществляет контроль за целевым использованием земельных участков.

4.5. Принимает меры по охране земель.

4.6. Осуществляет контроль за сохранностью пунктов геодезической сети.

4.7. Совместно с другими подразделениями Муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино и администрации города осуществляет разработку проектов решений Совета народных депутатов, постановлений главы города, главы местной администрации по вопросам землепользования.

4.8. Осуществляет статистический учет в области землепользования.

4.9. Осуществляет контроль за поступлением средств от уплаты налогов, платежей за земельные участки в бюджет города.

4.10.
Осуществляет регулирование прохождения и исполнения документов в установленный срок.

4.11.
Организует исполнение поручений руководителя по письмам граждан.

4.12.
Своевременное доведение до сведения должностных лиц постановлений главы города, решений Совета народных депутатов города Струнино, постановлений и распоряжений главы местной администрации, входящих в компетенцию отдела.
4.13. Участвует в организации публичных слушаний по проектам планировок и межевания территорий, получения разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка.

4.14. Рассматривает обращения и заявления граждан и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела, принимает участие в работе комиссий при администрации по вопросам землепользования.

4.15. Участвует в работе комиссии по правилам землепользования и застройки города, изменений разрешенного использования земельных участков.
4.16.
Выполняет работу по обращениям граждан.
4.17. Представление и перевод в электронный вид муниципальных услуг по направлениям деятельности отдела согласно административным регламентам, в соответствии с утвержденным перечнем.

Возложение на земельный отдел функций, не относящихся к компетенции отдела, не допускается.

5. ПРАВА ОТДЕЛА

Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1. Запрашивать и получать от работников администрации, отделов учреждения  материалы и информацию, связанные с осуществлением функций, возложенных на отдел, требовать своевременного представления всех необходимых материалов.
5.2. Вносить предложения главе местной администрации города по совершенствованию деятельности администрации города в сфере архитектуры,  градостроительства и землепользования.
5.3. Отклонять от согласования проекты, не отвечающие нормативным требованиям.

5.4. Координировать и регистрировать производство топографических и инженерно-геологических изысканий, разбивочных работ.

5.5. Проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на отдел задач и функций несет заведующий отделом.
6.2. Степень ответственности других работников отдела устанавливается должностными инструкциями.

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

7.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.

7.2. Качественное выполнение должностных обязанностей.

