PAGE  
2

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе бухгалтерского учета и отчетности
Муниципального учреждения
 «Управление жизнеобеспечения населения» 
города Струнино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Отдел бухгалтерского учета и отчетности (далее - отдел) является структурным подразделением Муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино  (далее – учреждение).

1.2. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности на основании приказа директора учреждения по согласованию с главой местной администрации г. Струнино.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, в том числе  Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального образования город Струнино Александровского района Владимирской области, в том числе Постановлением главы местной администрации города Струнино от 31.12.2009 № 506, законами и нормативными актами  субъекта РФ, учредительными документами и локальными актами учреждения, указаниями  вышестоящего руководства учреждения и Администрации г. Струнино, а также настоящим положением.

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти     Александровского района  Владимирской    области,       местного самоуправления муниципального образования город Струнино с подведомственной территорией, государственными и негосударственными организациями, индивидуальными предпринимателями по вопросам входящим в его компетенцию, а также  с должностными лицами администрации муниципального образования город Струнино и  учреждения.
2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА
2.1. Структуру и штат отдела утверждает директор учреждения по согласованию с главой местной администрации г. Струнино.
2.2. Руководство отделом осуществляет главный бухгалтер.
2.3. В состав отдела входят:
- главный бухгалтер;

- главный специалист (бух.учет);

- главный специалист (бух.учет);
- главный специалист (бух.учет);

- главный специалист (бух.учет);

2.4. К решению разовых задач главный бухгалтер отдела вправе предлагать вышестоящему руководству привлекать нештатных специалистов или организации на договорной основе.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами отдела являются:
3.1. В связи с наделением Муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино функциями Администрации г. Струнино по подготовке и проведению мероприятий в сфере реализации полномочий органов местного самоуправления города Струнино, отнесенных действующим законодательством к компетенции городского поселения, исполняет письменные и устные распоряжения Главы местной администрации г. Струнино.

3.2. Ведение, контроль за ведением бухгалтерского учета и отчетности в учреждениях, финансируемых за счет бюджета города.

3.3. Целевое финансирование муниципальных программ.
3.4. Осуществление контроля за соблюдением финансовой дисциплины и за правильным и экономным расходованием бюджетных средств получателями средств бюджета города Струнино, в пределах своей компетенции. 
4. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ 

4.1. Работой  отдела бухгалтерского учета и отчетности руководит главный бухгалтер.
4.2.   На время отсутствия главного бухгалтера (командировка, отпуск, болезнь) его права и обязанности возлагаются приказом директора учреждения на одного из сотрудников отдела.

5. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

           Отдел создан для выполнения функций организации бюджетного учета, руководства, координации, контроля, совершенствования работы по бухгалтерскому учету администрации города, ведение хозяйственных операций администрации,  исходя из поставленных целей, отдел решает следующие задачи:

5.1. Осуществляет операции со средствами бюджета муниципального образования город Струнино.
5.2. Выполняет правила расходования и учета средств бюджета муниципального образования город Струнино.
5.3. Осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за исполнением смет расходов учреждений и организаций, находящихся на финансировании из бюджета городского поселения, а так же контроль за  расходованием средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  учреждениями и организациями, финансируемыми из бюджета городского поселения. 
5.4. Обобщает  практику применения законодательства по вопросам, входящим в компетенцию финансового отдела, разрабатывает и вносит на рассмотрение главы местной администрации муниципального образования предложения по совершенствованию и изменению нормативно-правовых актов по этим вопросам.
5.5. Получает от учреждений и организаций, финансируемых из бюджета, независимо от их организационно-правовых форм и подчиненности материалы, необходимые для осуществления контроля за рациональным и целевым расходованием бюджетных средств.
5.6. Выполняет иные функции в соответствии с решением главы местной администрации муниципального образования.  
5.7. Применяет современные средства автоматизации  финансового учета. 
5.8. Организует информационное взаимодействие с налоговой службой, отделением  Управления Федерального казначейства по Владимирской области.

5.9.  Обеспечивает сохранность бухгалтерских документов, организует их хранение, комплектование, учет, использование и сдачу в установленном порядке в архив.
5.10. Организует и выполняет работу по постановке и ведению бухгалтерского учета организации в целях получения заинтересованными внутренними и внешними пользователями полной и достоверной информации о ее финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении.

5.11. Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику исходя из специфики условий хозяйствования, структуры, размеров, отраслевой принадлежности и других особенностей деятельности организации, позволяющую своевременно получать информацию для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности организации.

5.12. Проводит  работу: по подготовке и утверждению рабочего плана счетов бухгалтерского учета, содержащего синтетические и аналитические счета, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, форм внутренней бухгалтерской отчетности; по обеспечению порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальному подтверждению их наличия, состояния и оценки; по организации системы внутреннего контроля за правильностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка документооборота, технологии обработки учетной информации и ее защиты от несанкционированного доступа.

5.13. Формируeт информационную систему бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, обеспечивает предоставление необходимой бухгалтерской информации внутренним и внешним пользователям.

5.14. Организует и выполняет работу по ведению регистров бухгалтерского учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, исполнению смет расходов, учету имущества, обязательств, основных средств, материально-производственных запасов, денежных средств, финансовых, расчетных и кредитных операций,  выполнения работ (услуг), финансовых результатов деятельности организации.

5.15. Обеспечивает своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования расходов, выполнения обязательств.

5.16. Обеспечивает контроль за соблюдением порядка оформления первичных учетных документов.

5.17. Организует информационное обеспечение управленческого учета,  учет по центрам ответственности и сегментам деятельности, формирование внутренней управленческой отчетности.

5.18. Обеспечивает своевременное перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в кредитные организации, средств на финансирование капитальных вложений, погашение задолженностей по ссудам.

5.19. Обеспечивает контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников, проведением инвентаризаций, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, а также проведением документальных ревизий в подразделениях организации.

5.20. Принимает участие в проведении финансового анализа и формировании налоговой политики на основе данных бухгалтерского учета и отчетности, в организации внутреннего аудита; подготавливает предложения, направленные на улучшение результатов финансовой деятельности организации, устранение потерь и непроизводительных затрат.

5.21. Ведет работу по обеспечению соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, смет расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь.

5.22. Осуществляет   оформление документов по недостачам, незаконному расходованию денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы.

5.23. Обеспечивает составление отчета об исполнении бюджетов денежных средств и смет расходов, подготовку необходимой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.

Возложение на отдел бухгалтерского учета и отчетности функций, не относящихся к компетенции отдела, не допускается.

6. ПРАВА ОТДЕЛА

Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
6.1. Координировать работу органов исполнительной власти местного самоуправления муниципального образования,  осуществлять организационно-методическое руководство по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
6.2. По поручению главы местной администрации муниципального образования  представлять поселение в организациях всех форм собственности.
6.3. Разрабатывать в пределах своей компетенции положения, методические материалы и рекомендации в целях обеспечения реализации единой экономической политики на территории муниципального образования город Струнино.
6.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных органов государственной власти,  органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций независимо от их форм собственности, индивидуальных предпринимателей, материалы, необходимые для решения задач, входящих в компетенцию отдела.
6.5. Создавать комиссии, рабочие группы по различным направлениям   деятельности отдела. 
6.6. Участвовать в работе комиссий, рабочих групп, образуемых другими органами исполнительной власти и местного самоуправления.
6.7. Созывать совещания по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
6.8. Выполнять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.
            6.9. В пределах своей компетенции участвует в:
      -         разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования; 
      -         подготовке договоров и  соглашений, имеющих социально-экономическую значимость для муниципального образования.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на отдел задач и функций несет главный бухгалтер.
7.2. Степень ответственности других работников отдела устанавливается должностными инструкциями.

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

8.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.

8.2. Качественное выполнение должностных обязанностей.

