Утвержден
постановлением главы местной администрации города Струнино Александровского района Владимирской области от 30.03.2012 г. №92
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»
ГОРОДА СТРУНИНО
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)
г. Струнино, 2012 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Муниципальное учреждение «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино (далее Учреждение), ОГРН 1093339003174, реквизиты свидетельства о государственной регистрации от 23.12.2009г., серия 33
№001554931, является
некоммерческой организацией, созданной в форме муниципального казенного учреждения в соответствии с Федеральным Законом от 08.05.2010г. №83-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» на основании постановления главы местной администрации г.Струнино от 07.12.2011г.№397 «Об изменении типа муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» г. Струнино».

Учредителем Учреждения является Муниципальное образование город Струнино Александровского района Владимирской области в лице администрации города Струнино Александровского района Владимирской области (далее по тексту - администрация г.Струнино). Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и договорами между ними.
1.2. Настоящий Устав определяет организационные, экономические, правовые и социальные основы деятельности Учреждения и является основным учредительным документом юридического лица.
1.3. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим полным и сокращенным наименованием, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
1.4. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и в арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными актами высших органов законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, законами Владимирской области, указами, постановлениями и распоряжениями Губернатора Владимирской области, Уставом муниципального образования город Струнино и принятыми в соответствии с ним решениями Совета народных депутатов, постановлениями и распоряжениями главы местной администрации г.Струнино.
1.7. Полное наименование Учреждения - Муниципальное учреждение «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино.
1.8. Сокращенное наименование Учреждения - МУ «УЖН».
1.9. Место нахождения и почтовый адрес - 601671, Владимирская область, г.Струнино, ул.Воронина, д.1.

2.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: оказание муниципальных услуг, проведение мероприятий по реализации полномочий органов местного самоуправления города Струнино по организации жизнеобеспечения населения по месту жительства, отнесенных к компетенции городского поселения законодательством Российской Федерации, Владимирской области, решениями органов местного самоуправления.
2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности (виды деятельности):
- проводит мероприятия по профилактики терроризма и экстремизма, а также минимизации (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах городского поселения;
- проводит мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского поселения;
- осуществляет мероприятия по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- обеспечивает создание, содержание и организацию деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения;
- участвует в организации и осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории поселения;
- проводит мероприятия по созданию условий для массового отдыха жителей города и организовывает обустройство мест массового отдыха населения;
- организует работу по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и озеленения территории города, использования, охране, защите, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенного пункта городского поселения, представляет на утверждение администрации города Струнино планы по основным вопросам жизнеобеспечения города;
- разрабатывает проекты муниципальных программ;
- готовит разрешительную документацию и заключает договоры по дислокации улично- . дорожной сети и торговли;
- выдает предписания;
- готовит документацию по планировке территории для размещения объектов капитального строительства, готовит правила землепользования и застройки, подготавливает на основе генеральных планов поселения документацию по планировке территории, готовит разрешения на строительство, разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, готовит местные нормативы градостроительного проектирования поселения, проводит информационное обеспечение градостроительной деятельности по землепользованию;
- осуществляет земельный контроль за использование земель поселения, подготавливает документацию для предоставления (изъятия) гражданам и юридическим лицам земельных участков из земель государственной или муниципальной собственности;
- готовит к публичным слушаниям проекты планов и программ развития муниципального образования, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки, а также другие вопросы, по которым Градостроительным кодексом Российской Федерации предусмотрено проведение публичных слушаний;
- ведет единый реестр муниципальной собственности, включая земельные участки, незавершенные строительством объекты, жилищный и нежилой фонды и другие объекты;
- ведет реестр договоров аренды, залога, безвозмездного пользования и осуществляет контроль за их исполнением;
- осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;
- информирует население об ограничениях использования водных объектов, расположенных на территории городского поселения;
- обеспечивает создание, развитие охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения;
- участвует в осуществлении деятельности по опеке и попечительству, организовывает и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в поселении, ведет учет лиц, нуждающихся в социальной поддержке, проводит работу с лицами из неблагополучных семей;
- осуществляет муниципальный лесной контроль и надзор;
- организует мероприятия по регистрационному учету граждан городского поселения по месту жительства;
- осуществляет ведение, контроль за ведением бухгалтерского учета и отчетности в учреждениях финансируемых за счет бюджета города;
- осуществляет решение вопросов в области регулирования тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса;
- осуществляет размещение муниципального заказа;
- осуществляет мероприятия по организации библиотечного обслуживания населения города;
- осуществляет мероприятия по развитию и функционированию на территории города социальной сферы;
- осуществляет работу по формированию архивных фондов поселения;
- осуществляет мероприятия по решению вопросов в области жилищных правоотношений;
- осуществляет иные виды деятельности не противоречащие действующему законодательству;
2.3. Учреждение в установленных законодательством Российской Федерации, Владимирской области и нормативными актами городского поселения случаях имеет право осуществлять платные услуги лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.4. В своей деятельности по оказанию платных услуг Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, законами Владимирской области, указами, постановлениями и распоряжениями Губернатора Владимирской области, Уставом муншцтального образования город Струнино и принятыми в соответствии с ним решениями Совета народных депутатов, постановлениями и распоряжениями главы местной администрации.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
3.2. Учреждение устанавливает цены на все услуги в соответствии с законами и негативными актами Российской Федерации, Владимирской области и города Струнино по согласованию с учредителем.
3.3. Учреждение обеспечивает гарантированное действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.
3.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;
- осуществлять материально-техническое развитие объектов социальной сферы;

- получать использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий лень н иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации а нормативными актами Владимирской области;
- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.
- выступает в суде от своего имени и от имени администрации г.Струнино в качестве истца н ответчика по вопросам, отнесенным к его компетенции;
- приобретает или арендует имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;
- участвует в работе совещаний, проводимых администрацией г.Струнино,' вносит соответствующие предложения;
3.5. Учреждение обязано:
- отчитываться перед учредителем за состояние и использование муниципального нм>тлества и денежных средств;
- обеспечивать выполнение муниципального задания;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нар)тпение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного закснопательства Российской Федерации;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и Зпаднмирской области;
- нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и нтгннмать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет города з полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;
- обеспечить в установленном порядке исполнение судебных решений;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.

4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор). Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается распоряжением главы местной администрации. Учредитель заключает (расторгает) с руководителем трудовой договор. Координирует деятельность Учреждения глава местной адэежннстрации.
4.2. Руководитель (директор) Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за невыполнение Учреждением обязанностей, устанавливаемых законодательством и настоящим Уставом.
4.3. Руководитель (директор) Учреждения:
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляя его интересы в органах госу дарственной власти и местного самоуправления, а также во взаимоотношениях с организациями и физическими лицами;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры, зьиает поверенности;
- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания обязательные для исполнения работниками Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с главой местной администрации, в соответствии с утверждаемой главой местной администрации структурой Учреждения, в пределах выделенных бюджетных ассигнований;
- назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их должностные обязанности;
- осуществляет контроль за действиями подчиненных ему работников;
- применяет к работникам Учреждения меры поощрения, в соответствии с утвержденным пвюй местной администрации положением об оплате труда налагает на них взыскания;
- открывает и закрывает в банках расчетные счета, совершает по ним операции;
- подписывает финансовые документы;
- вносит на рассмотрение главы местной администрации проекты постановлений и распоряжений, а также проекты решений Совета народных депутатов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1 Имущество Учреждения составляют закрепленные за ним на праве оперативного управления основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отражаемые на его самостоятельном балансе.
      Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования город Струнино.
5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации, целхми деятельности, устанавливаемыми настоящим Уставом, заданиями собственника и назначением этого имущества.
       При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
 эффективно использовать имущество;
 нг допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом по мере старения.
5 3. Источниками формирования имущества являются:
- бюджетное финансирование;
- имущество, закрепленное на праве оперативного управления;
- другие, не запрещенные законодательством источники.
5.4. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета и за основании бюджетной сметы.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой.
Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном администрацией г.Струнино, в соответствии с общими требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами, а также со средствами, подученными от приносящей доход деятельности при зачислении их в доход местного бюджета, через лицевые счета, открытые им в органах Федерального казначейства в соответствии с положениями бюджетного законодательства Российской Федерации.
Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени м:.ннпйпального образования город Струнино в пределах доведенных Учреждению по кодам классификации расходов бюджетной классификации Российской Федерации лимитов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных обязательств.
Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.
Запрещается нецелевое использование денежных средств Учреждения, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.
Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц, приобретать ценные бумаги.
5.5. Учреждение не вправе без согласия собственника отчуждать или иным способом зширосггься закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом, а также цщнкхкш, приобретенным Учреждением самостоятельно, в том числе отдавать в залог, передавать во временное пользование и т.д.
Не допускается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного  управления или имущества, приобретенного Учреждением самостоятельно.
5.6. Учреждение обязано бережно относиться к переданному ему имуществу, принимать меры к  разумной экономии всех видов затрат. Контроль за сохранностью и эффективным использованием  Учреждением имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, осуществляет администрация г.Струнино и специально уполномоченные администрацией органы.
5.7. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам и иным основаниям, поступают в муниципальную собственность муниципального образования город Струнино в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть по решению главы местной администрации изъято в муниципальную собственность муниципального образования город Струнино полностью или частично в следующих случаях:
- при ликвидации Учреждения;
- при нарушении условий эксплуатации, не использовании, либо использовании не по назначению.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
6.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой по решению главы местной администрации в установленном порядке.
6.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения передается в муниципальную собственность района.
6.5. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению, его работникам, а также третьим лицам, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
6.7. Учреждения считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.8. Все иные вопросы, связанные с ликвидацией или реорганизацией Учреждения, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. При ликвидации документы  Учреждения передаются на муниципальное хранение в архивный отдел администрации района.
7. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ.

7.1. Изменения и дополнения,  вносимые в настоящий Устав, приобретают силу с момента регистрации в установленном порядке.
