П О Л О Ж Е Н И Е  
о финансово-экономическом отделе  
Муниципального учреждения

 «Управление жизнеобеспечения населения» 

города Струнино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
            1.1. Финансово-экономический отдел  (далее - отдел) является структурным подразделением Муниципального учреждения «Управление жизнеобеспечения населения» города Струнино  (далее – учреждение).

1.2. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности на основании приказа директора учреждения по согласованию с главой местной администрации г. Струнино.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, в том числе  Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального образования город Струнино Александровского района Владимирской области, в том числе Постановлением главы местной администрации города Струнино от 31.12.2009 № 506, законами и нормативными актами  субъекта РФ, учредительными документами и локальными актами учреждения, указаниями  вышестоящего руководства учреждения и Администрации г. Струнино, а также настоящим положением.

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти     Александровского района  Владимирской    области,       местного самоуправления муниципального образования город Струнино с подведомственной территорией, государственными и негосударственными организациями, индивидуальными предпринимателями по вопросам входящим в его компетенцию, а также  с должностными лицами администрации муниципального образования город Струнино и  учреждения.
 

2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА 
 
2.1. Структуру и штат отдела утверждает директор учреждения по согласованию с главой местной администрации г. Струнино.
2.2. Отдел организует свою работу, исходя из возложенных на него задач и функций,  и подчиняется заведующему финансово-экономическим отделом.
2.3. Численный состав отдела определяется штатным расписанием исходя из задач, стоящих перед финансово-экономическим отделом. 
2.4. Штатное расписание утверждает  директор учреждения в соответствии с объемами работ и нормативами численности специалистов.
2.5. Оплата труда специалистов отдела, организация рабочего времени и времени отдыха, функциональные права и обязанности, иные условия регулируются правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 
2.6. К решению разовых задач заведующий финансово-экономическим отделом вправе предлагать вышестоящему руководству привлекать нештатных специалистов или организации на договорной основе.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
 
Основными задачами отдела являются:
3.1. Разработка проекта бюджета муниципального образования город Струнино и обеспечение его исполнения в установленном порядке и по целевому назначению.
3.2. Составление отчета об исполнении бюджета города Струнино.
3.3. Концентрация финансовых ресурсов на приоритетных направлениях социально-экономического развития города.
3.4. Совершенствование бюджетного процесса в городе, методов финансово-бюджетного планирования и финансирования. 
3.5. Формирование и реализация единой политики, направленной  на комплексное экономическое и социальное развитие  муниципального образования город Струнино.
3.6. Анализ и мониторинг социально-экономических процессов в муниципальном образовании город Струнино, оценка действующих тенденций.
3.7. Организация разработки и реализации стратегий, концепций, программ, прогнозов социально-экономического развития муниципального образования город Струнино  на долгосрочную, среднесрочную и краткосрочную перспективы.
3.8. Обеспечение единства и создание условий для функционирования финансовой системы муниципального образования город Струнино.
3.9. Обеспечение устойчивости  муниципальных финансов и их активного воздействия на социально-экономическое развитие муниципального образования город Струнино.
3.10. Програмно-целевое финансирование  приоритетных направлений социально-экономического развития  муниципального образования город Струнино.
3.11. Формирование и реализация мер, направленных на создание благоприятных условий для развития предпринимательства, стимулирование деловой активности, создание конкурентной среды, поддержку приоритетных направлений развития  экономики муниципального образования город Струнино.
3.12. Разработка  принципов, механизмов и форм реализации научно-технической, инновационной и инвестиционной политики муниципального образования город Струнино.

3.13. Координация и методологическое обеспечение организации и размещения закупок продукции для муниципальных нужд.
3.14.Создание условий для обеспечения жителей муниципального образования город Струнино услугами торговли, общественного питания и бытового  обслуживания.
           3.15. Осуществление подбора и расстановки кадров в отделе.  
 

4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА 
            
            Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции: 
4.1. Организует взаимодействие исполнительных органов муниципального образования город Струнино  с региональными и районными органами исполнительной власти по вопросам экономического и бюджетно-финансового регулирования.
4.2.  Ежегодно прогнозирует объем местного бюджета. 
4.3. Составляет проект бюджета города и представляет его главе местной администрации  города Струнино.
4.4. Обеспечивает проверку правильности составления и исполнения смет бюджетных учреждений на целевые мероприятия за счет ассигнований из местного бюджета, а так же проверку правильности тарификации работников бюджетных учреждений, финансируемых из местного бюджета.
4.5. Исполняет бюджет муниципального образования город Струнино в порядке, установленном Бюджетным Кодексом Российской Федерации и решением Совета народных депутатов муниципального образования город Струнино на очередной финансовый год.
4.6. Осуществляет в соответствии с законодательством корректировку бюджетных назначений с учетом поступлений доходов в местный бюджет.
4.7. Проводит анализ сбора налогов, поступающих в бюджет города. 
4.8. Составляет сводную бюджетную роспись доходов и расходов бюджета муниципального образования город Струнино.
4.9. Ведет сводный реестр получателей средств бюджета муниципального образования город Струнино.
4.10. Организует работу по предоставлению муниципальных гарантий муниципального образования город Струнино в соответствии с Порядком предоставления муниципальных гарантий, утвержденным постановлением главы местной администрации города Струнино.
4.11. Организует работу по предоставлению юридическим лицам средств бюджета муниципального образования на возвратной основе, в пределах лимита средств утвержденных решением Совета народных депутатов о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.
4.12. Осуществляет методическое руководство в сфере финансово-бюджетного планирования, составления и исполнения  смет расходов, отчетности и устанавливает общие правила составления, рассмотрения, утверждения и исполнения смет расходов, производимых из бюджета  городского поселения.
4.13. Участвует в разработке инвестиционной политики, в подготовке предложений по инвестиционной деятельности за счет средств бюджета муниципального образования город Струнино, включая их предоставление на возвратной основе, и осуществляет контроль за их эффективным использованием.
4.14. Составляет отчет об исполнении бюджета муниципального образования и представляет его главе местной администрации.
4.15. Проводит проверки финансового состояния получателей бюджетных средств, в том числе бюджетных средств, предоставленных на возвратной основе, гарантий муниципального образования.
4.16. Осуществляет работу по управлению долгом муниципального образования.
4.17. Составляет отчет об оплате муниципального долга.
4.18. Осуществляет работу по приостановлению, а в необходимых случаях и прекращению операций по счетам получателей средств, финансируемых из бюджета городского поселения при наличии факта незаконного расходования ими средств, а так же в случае непредставления ими отчетов по установленной форме и других сведений с уведомлением об этом главы местной администрации города Струнино.
4.19. Осуществляет работу по взысканию в соответствии с договорами со всех счетов получателей бюджетных средств.
4.20. Выполняет иные функции в соответствии с решением главы местной администрации муниципального образования.  
4.21. Применяет современные средства автоматизации  финансового учета. 
4.22.Обеспечивает защиту сведений, информации в соответствии с действующим законодательством.

4.23. Разрабатывает краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный прогнозы социально - экономического развития муниципального образования, отраслей и секторов экономики, представляет их в установленном порядке в Совет Народных депутатов  города Струнино.
4.24. Готовит в пределах своей компетенции предложения к концепциям, стратегиям, программам и планам, разрабатываемым на региональном уровне и затрагивающим интересы муниципального образования.
4.25. Организует информационное взаимодействие с налоговой службой, отделением  Управления Федерального казначейства по Владимирской области.
4.26. Готовит предложения  по вопросам предоставления юридическим и физическим лицам  льгот по налогам и сборам, арендным платежам за пользование землей и имуществом. 
4.27. Проводит мониторинг и анализ изменения уровня жизни  населения и  занятости населения муниципального образования. 

4.28. Координирует и осуществляет методологическое обеспечение организации  закупок продукции для муниципальных нужд.
4.29. Составляет штатные расписания и тарификацию подведомственных учреждений.
4.30. Формирует статистическую отчетность по исполнению бюджета.

4.31. Рассчитывает тарифы вместе с управляющими организациями на содержание муниципального жилья.

4.32. Ведет расчет и начисления по социальному найму муниципального жилья.

4.33. Ведет реестр муниципальных закупок, торгов на электронной площадке, формирует отчетность.

4.34. Разрабатывает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений в соответствии со сроками.

4.35. Проводит разъяснительную работу с директорами учреждений по формированию фонда оплаты труда.

4.36. Ведет переписку с финансовым управлением Александровского района и департаментом финансов, бюджетной и налоговой политики администрации Владимирской области.

4.37. Организует хранение, комплектование, учет и использование архивных документов.
4.38. Ведет массив нормативных и других документов по вопросам, относящимся к компетенции  отдела.

                                                           5. ПРАВА ОТДЕЛА 
 
 Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:

5.1. Координировать работу органов исполнительной власти местного самоуправления муниципального образования,  осуществлять организационно-методическое руководство по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
5.2. По поручению главы местной администрации муниципального образования  представлять поселение в организациях всех форм собственности.
5.3. Разрабатывать в пределах своей компетенции положения, методические материалы и рекомендации в целях обеспечения реализации единой экономической политики на территории муниципального образования город Струнино.
5.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных органов государственной власти,  органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций независимо от их форм собственности, индивидуальных предпринимателей, материалы, необходимые для решения задач, входящих в компетенцию отдела.
5.5. Создавать комиссии, рабочие группы по различным направлениям   деятельности отдела. 
5.6. Участвовать в работе комиссий, рабочих групп, образуемых другими органами исполнительной власти и местного самоуправления.
5.7. Созывать совещания по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
5.8. Выполнять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.9. В пределах своей компетенции участвует в:
      -         разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования; 
      -         подготовке договоров и  соглашений, имеющих социально-экономическую значимость для муниципального образования.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
6.1.Всю полноту ответственности за своевременное и качественное выполнение возложенных на  отдел настоящим Положением задач и функций несет  заведующий финансово-экономическим отделом.
6.2.Ответственность других работников отдела устанавливается должностными инструкциями.
7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

 

7.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.

7.2. Качественное выполнение должностных обязанностей.

